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DECLARACION JURADA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y VERACIDAD DE
LA INFORMACION

Conforme a lo establecido en la normativa vigente que regula la administracion publica
y \a gestion del Talento Humano en la Republica de Honduras y en cumplimiento de las
tunciones atribuidas en el Reglamento de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacién a la Direccién General de Gestion del Talento Humano de la Secretaria
de Educacion; en el Art. 30y a la Subdireccién General de Talento Humano Docente
en su Art. 31. El servidor publico que se subscribe en cardcter de Director/lefe,
DECLARA BAJO JURAMENTO, que la informacién y documentacién proporcionada a
\as autoridades educativas superiores, en el marco de mis competencias, referente a la
optimizacién del talento humano, reordenamiento de personal supernumerario y la
solicitud de los nuevos nombramientos para subsanar necesidad en la institucion que
DIRUO, correspondera fielmente a la situacion administrativa real. En consecuencia,
RECONOZCO que la entrega de informacién incompleta, duplicada, falsa o
alterada, para el nombramiento de Personal directivo, administrativo y docente,
podra generarme responsabilidades administrativas, civiles o penales, segun
corresponda y en consonancia con a normativa vigente.

Datos generales

e Institucion:

* Nombre del Servidor Publico que declara:

* DNI: Cargo:

= Teléfono: Correo electrénico:

* Dependencia segun acuerdo nominal:

= (Cargo segin acuerdo nominal:

= Tipo de acuerdo: Permanente Interino

Firmo este documento que constituye constancia del compromiso institucional con
el cumplimiento de mis deberes, colaboracién, transparencia y veracidad en el
proceso de supervisiéon administrativa.

Dado en el municipio de , departamento de_ ,alos
dias, del mes de del afo 2026.

Firma y Sello Director(a) CE  Firma y Sello Director DDI/DMu  V.B. Supervision DDE



